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1 JOHDANTO

Liiton tarkoituksena on edistaa ja kehittaa valjakkourheilua seka toimia valjak-
kourheilun alalla toimivien jasentensa valtakunnallisena liittona.

Strategiset tavoitteet vuodelle 2030:

No

1. Valjakkourheilu on yhtapitava ja elinvoimainen laji Suomessa
2.
3. Organisaationa liiton toiminta on nakyvaa, vastuullista ja tunnettua harras-

Liitto- etta seuratasolla 16ytyy aktiivisia harrastajia edistamassa lajia

tajien parissa

Elainten hyvinvointi ja sen valvominen toteutuu liiton toiminnassa hyvin
Liiton kansainvalinen yhteisty® IFSS:n ja sen jasenten kanssa on aktiivista
ja kehittavaa

Yleisolle laji nayttaytyy positiivisena ja kiinnostavana

Suomalaiset parjaavat valjakkourheilussa kansainvalisesti ja Suomi nayt-
taytyy kiinnostavana kilpailumaana

Junioriharrastajien ja -toiminnan maara on kasvussa



2 LIITON HALLINTO JA TOIMINTA

2.1 Liiton hallinnon ja toiminnan nykytila

Liittohallitukseen kuuluvat sdantdémaaraisen liittokokouksen vuosittain valitsemat
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kahdeksan (8) muuta jasenta. Vuosit-
tain erovuorossa ovat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka nelja (4) hallituk-
sen jasenta. Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Liiton hallinnossa tydnjakoa on toteutettu jakamalla tehtavia toimikuntien vas-
tuulle. Erilaisia toimikuntia VUL:ssa on talla hetkella: media-, elainten hyvinvointi-
, kehittdmis-, lasten ja nuorten liikunta-, aikuis- ja harrasteliikunta-, huippu-ur-
heilu-, kilpailu-, tuomaritoiminta-, hairinnanesto- ja kurinpito-, koulutustoiminta-

seka yhteistyokumppanit-toimikunnat.

Liiton toiminnassa vastuullisuus ja oikeudenmukaisuus ovat korostuneita arvoja
ja toiminnassa noudatetaan seuraavia vastuullisuusohjelmia: antidoping- ja kil-
pailumanipulaatio-, ymparistdvastuu-, hyva hallinto- seka yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo-ohjelmat.

Toimikunnissa ja muissa ohjelmissa toimijoina ovat paaasiassa hallituksen jase-

net, mutta myds muutamia ulkopuolisia on mukana.

VUL yllapitaa talla hetkella www-sivua, Instagram- ja Facebook-tilia. Lisaksi liitto
julkaisee kaksi kertaa vuodessa e-lehtea. E-lehdessa on julkaistu artikkeleita ja
tapahtumakertomuksia. Ajankohtaisiin tiedotuksiin harvakseltaan julkaistu lehti ei

ole toimiva julkaisukanava. Lehdessa on julkaistu myds mainontaa.

VUL:n ilmoituskanavana toimii paaasiallisesti www-sivu ja tapahtumakalenterista
I6ytyvat ajankohtaiset seka tulevat tapahtumat. Myds Facebookia on kaytetty il-
moituskanavana. Yhteydenotot seuroihin on hoidettu paaasiassa sahkodpostin
kautta.



2.2 Liiton toiminnan ja hallinnon strategia

¢ Hallitustyéskentelyn kiinnostavuutta lisataan

e Puheenjohtajiston toimikaudet muutetaan kaksivuotisiksi
e Kestava kehitys huomioidaan

e Palkattua tydvoimaa lisataan tai tehtavia jarjestellaan

e ToimikuntatyOskentelya lisataan ja kehitetaan

o Kaikki valjakkoseurat pyritaan saamaan VUL:iin kuuluviksi

e Nakyvyytta ja markkinointia lisataan

Strategisena tavoitteena on hallitustydskentelyn kiinnostavuuden lisdaminen ja
toiminnan tuominen nakyvammaksi. Toiminnan tulisi tavoittaa vaikuttamisesta
kiinnostuneita harrastajia, joilla olisi halua lahtea mukaan liittohallituksen toimin-
taan. Sosiaalisen median kampanjoinnilla pyritdan harrastajien aktivoimiseen tar-
joamalla heille tietoa hallitustydskentelyn mahdollisuuksista, tehtavista ja vaati-
muksista. Kampanjoinnin tulee tapahtua ajoissa kulloisenkin vuoden liittokokouk-
sen ajankohtaan nahden.

Liiton tulisi harkita palkatun henkildston kayttamista ja lisdamista tiettyihin liiton
tehtaviin. Toiminnanjohtajan palkkaaminen veisi liittoa eteenpain seka vapauttaisi
ei-palkallisten tekijoiden tydpanosta kaytannon tason tehtaviin ja talldin myos liit-
tosihteerin tydnkuvaa voidaan tarkastella uudelleen. Edessa on mm. omarahoi-
tusosuuden selvittdminen. Palkatun henkil6ston tydnkuva tulisi koskea hallinnol-
lisia tehtavia, joihin vapaaehtoisesti toimivilla henkil6illa on vdahemman kiinnos-
tusta tai ne ovat kohtuuttoman tydéllistavia. Puheenjohtajan tyétehtavat ovat talla
hetkella tyollistavia ja osan naista tyollistavista tehtavista voisi siirtda palkatulle
henkilostolle, jolloin puheenjohtajiston tehtaviin olla helpompi I6ytaa sopivia hen-
kiloita.

Liiton puheenjohtajiston toimikaudet ovat talla hetkelld yksivuotisia. Liiton toimin-

nassa tulisi tavoitella jatkuvuutta, joten strategisena tavoitteena on muuttaa pu-
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heenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudet kaksivuotiseksi. PJ ja VPJ vaih-
tuisivat vuorovuosittain, jotta hankitut tiedot ja taidot siirtyisivat sujuvammin

eteenpain.

Toimikuntien tehtavia tullaan tarkentamaan ja toimikuntien rakenteita muokkaa-
maan vastaamaan paremmin tarpeita. Talla hetkelld osa toimikunnista sivuaa
toistensa toimialueita. Tama tuottaa turhaa tyota seka vaikeuttaa asioiden hoita-
mista. Toimikuntiin pyritdan rekrytoimaan vakea aiempaa enemman hallituksen
ulkopuolelta. Toimikuntien tehokas hyodyntaminen vahentaisi hallituksen tyon
maaraa. Samalla mukaan saataisiin henkildita, joilla olisi annettavaa liiton toimin-
taan, mutta ei valttdmatta halua hallitustydskentelyyn. Toimikunnat voisivat toimia

myos ponnahduslautana varsinaiseen liiton hallitustyoskentelyyn.

Kestavasta kehityksesta tulee entista tarkeampi osa strategiaa. Jasenseuroja oh-
jeistetaan kestavan kehityksen huomioimisessa ja asia otetaan huomioon myés
liton omassa toiminnassa. Kaikkea toimintaa niin litossa kuin jasenseuroissakin
tulisi tulevaisuudessa sahkoistaa. VUL toteuttaa saanndllisesti ennalta suunnitel-

tuja toimia ymparistdévastuullisuusohjelmastaan ja tuo asiaa esille.

Valjakkourheilijoiden liiton tavoitteena on saada toimintansa piiriin kaikki Suo-
messa vaikuttavat valjakkourheiluseurat. Tahan tavoitteeseen paastakseen
VUL:n on tarjottava riittdvasti etuja ja hyodykkeita jasenmaksuja maksaville seu-
roille. Vastavuoroisesti VUL:iin kuuluvien seurojen on noudatettava yhdistyslakia
ja Suomen lakia muiltakin osin seka erityisesti elainten hyvinvointiin liittyvia saa-
doksia. VUL:iin kuuluminen tulisi olla jatkossakin takuu hyvista kaytanteista ja

luotettavuudesta.

Liiton tulee lisata nakyvyyttaan seka verkossa ettd tapahtumissa. Sosiaalisen
median sisallon tuottamiseen tulisi pyrkia Ioytamaan henkiloita, jotka hallitsevat
media-alustojen kayton seka pystyvat levittamaan positiivista ja asiantuntevaa
sanomaa lajista. Toimikuntatyoskentelyn laajentaminen tulee téssakin kohtaa

suureen rooliin.
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Koko valjakkourheilun positiivista nakyvyytta tulisi lisata. Jokaisella seuralla ja
harrastajalla on mahdollisuus omalta osaltaan edesauttaa asiaa tarjoamalla jut-

tuja paikallislehtiin ja muihin median kanaviin.

Markkinoinnin osaaminen kuuluu hallitukselle ja jos tallaista osaamista ei halli-
tuksesta I0ydy, tulisi harkita asian ulkoistamista. Markkinointisuunnitelma hyodyt-
taisi liittoa ja auttaisi hallituksen jasenia edistamaan markkinoinnin tekemista. Tu-
lisi selvittaa, olisiko tama mahdollista tehda korkeakouluopiskelijatyona tai saada

erityisavustusta opetus- ja kulttuuriministeriosta.



3 HARRASTELIIKUNTA JA JUNIORIT

3.1 Harraste- ja junioritoiminnan nykytila

Suomen valjakkourheilijoiden liittoon kuuluu 35 jasenseuraa. Henkildjasenia seu-

roissa on 4793 kpl, joista lisenssiurheilijoita 392 kpl ( 2023 loppuvuodesta ).

Lisenssijunioreita on vahan, vaikka lajin parissa onkin junioriharrastajia. Kaikki
juniorit eivat lajissa kilpaile ollenkaan ja osa kilpailee satunnaisesti kertalisenssin
turvin. Lisaksi kilpailuissa jarjestetaan epavirallisia lasten luokkia, jotka on suun-
nattu erityisesti pienille lapsille. Lasten luokissa ei tarvitse olla kilpailulisenssia
lainkaan. Junioreille on jarjestetty omia leireja, mutta valjakkourheiluissa lahes
kaikki tapahtumat ovat ikarajattomia ja sopivat kaikenikaisille, joten lapset ja nuo-

ret mahtuvat aikuisten kanssa samoihin tapahtumiin.

3.2 Harraste- ja junioritoiminnan strategia

e Junioritoimintaa laajennetaan

e Kilpailuihin pyritddn saamaan aina junioriluokat

¢ Kilpailujen ikasaannostda kevennetaan

e Liitto ohjaa, tukee ja koordinoi seuroja harraste- ja nuorisotoiminnan jar-

jestamisessa

Junioritoiminnan kehittdmisessa tarvitaan seurojen panostusta. Toimikuntatyds-
kentelyn vahvistamisella pyritddn saamaan seuroja aktiivisemmiksi ja yhteistyolla
seurojen kanssa junioritoiminnan maaraa kasvatettua. Aktiivisella toiminnalla li-
sataan junioriharrastajien maaraa ja sailytetdan heidan mielenkiintonsa lajia koh-

taan.

Juniorien taloudellista tukemista tullaan jatkamaan ja etsimaan uusia keinoja ju-

niorien harrastamisen tukemiseksi.
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Kilpailuviikonloppuihin tulisi saada myds muuta toimintaa junioreille kuin kilpailut.
Seurat voisivat kilpailuiden yhteydessa jarjestaa junioreille ohjattua toimintaa, ku-
ten esimerkiksi harjoituksia kilpailu-urilla ja leireja. Kaikki juniorit eivat halua kil-

pailla, joten myOds muunlaista toimintaa tulisi tarjota.

Juniorien kilpailumahdollisuuksia pyritaan lisaamaan turvallisuusnakdkulma huo-
mioiden kansallisilla sdantdomuutoksilla tai -poikkeuksilla. Kilpailemisesta innos-
tuneille junioreille tulisi pyrkia saamaan esimerkiksi luokkien yhdistamisilla sellai-
sia sarjoja, joissa on useampia osanottajia, jotta heidan ei tarvitse kilpailla yksin.
Tavoitteena on, etta jokaisessa kilpailuissa olisi otettu junioriharrastajat huomi-
oon. Seurojen tulisi kiinnittaa tahan huomiota kilpailuja jarjestaessaan.

Harrasteliikunnan osalta harrastajille tulisi tarjota entistd enemman ja monipuoli-
semmin jarjestettyja tapahtumia. Leirit- ja muut jarjestetyt tapahtumat tulisi koota
VUL-nettisivulle, josta niita olisi helpompi I6ytaa. Strategisena tavoitteena on har-
rastajamaaran kasvattaminen uusia harrastajia innostamalla seka pyrkimalla yl-
lapitamaan vanhempien harrastajien kiinnostusta lajia kohtaan. Kertalisenssin
hankkimista pyritdan yksinkertaistamaan ja siirtdmaan prosessia urheilijan tehta-
vaksi ja vastuulle kuten muutkin lajin lisenssit ja vakuutukset esim. Suomisportin

kautta.
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4 KILPAILUTOIMINTA

4.1 Kilpailutoiminnan nykytila

Viimeisen neljan vuoden aikana VUL:n jasenseurat ovat jarjestaneet keskimaarin
yhteensa 17 kilpailua vuodessa. Keskiarvo sisaltaa “koronavuoden”, jolloin paljon

kilpailuja jouduttiin perumaan.

VUL:n alaiset seurat ovat jarjestaneet jonkin verran myos epavirallisia harjoitus-
kisoja, joita ei toistaiseksi ole listattu liiton kalenteriin. Lisaksi joitakin aikaisemmin

liton alaisena olleita valjakkokilpailuja on jarjestetty liiton ulkopuolella.

VUL:n kilpailutuomareita on n. 20 sisaltden harjoittelevat tuomarit.

4.2 Kilpailutoiminnan strategia

e Lajin tapahtumat pyritdan saamaan liiton alaisuuteen ja niissa yhtenaiset
kaytannaot seuroilla

¢ Kilpailumaaria kasvatetaan

e Luodaan kansainvalinen kilpailukalenteri

e Pyritdan jarjestamaan IFSS:n arvokisoja Suomessa

¢ Noudatetaan IFSS:n kilpailusaannostoa

Epaviralliset harjoituskilpailut pyritddn saamaan VUL:n toimintakalenteriin. Epa-
virallisiin harjoituskilpailuihin yritetdan luoda jonkinlainen kevennetty kilpailuha-
kemus-prosessi, joka sisaltaisi kevennetyn saannoston. Prosessilla ja sen sisal-
tamalla sdanndstolla voitaisiin kuitenkin varmistua, etta kilpailuissa noudatetaan
mm. hyvaa kilpailuetiikkaa seka elainten hyvinvointiin liittyvia toimintatapoja. Lii-
ton kalenterista epaviralliset harjoituskilpailut ja muut tapahtumat olisivat helpom-
min 16ydettavissa harrastajajoukolle. Kalenteriin tulisivat kilpailuiden lisaksi myos
seurojen jarjestamat yhteistreenit ja muut lajin tapahtumat. Alkuvuodesta 2024
voimaan tullut eldinten hyvinvointilaki tulee ottaa huomioon kaikissa kilpailuissa,

niin virallisissa kuin epavirallisissakin.
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Virallisten kilpailujen kilpailuhakemusprosessia tullaan kehittamaan avoimem-
maksi. Kilpailukalenterin luomista tullaan ennakkoon suunnittelemaan kilpailujar-
jestajien kanssa etapalaverein. Kilpailuiden hakijoille perustellaan tehdyt paatok-

set kilpailutoimikunnan toimesta.

Tulevaisuuden tavoitteena on saada kansainvalinen kilpailukalenteri vahintaan
muiden Pohjoismaiden kanssa niin, etta kilpailut ovat nahtavissa samasta pai-
kasta. Lisaksi isoimpien kisojen paallekkaisyyksia tulisi valttaa, joten yhteistyota

kansainvalisesti on kehitettava.

Kilpailuiden jarjestajien kouluttamista tullaan jatkamaan. Tavoitteena on, etta kil-
pailujarjestajien kouluttaminen on saanndllisesti toistuvaa, jotta uusien jarjesta-
jien kynnys alkaa jarjestamaan kilpailuja madaltuisi ja toisaalta saataisiin varmis-
tettua jarjestelyiden riittava laatu. Toistuvat koulutukset takaavat, ettd seuroissa

sailyy tieto ja osaaminen kilpailuiden jarjestamisesta tulevaisuudessakin.

Tavoitteena on kasvattaa vuosittaista kilpailumaaraa. Kilpailumaaran kasvattami-
nen vaatii seurojen aktivoitumista, potentiaalisten kilpailupaikkojen etsimista, tal-
koolaishenked seka seurojen tukemista kilpailuiden jarjestamisessa. Kilpailu-
maaran kasvattamisen lisdksi pyrkimyksena on, ettd jokaiseen jarjestettavaan
luokkaan saataisiin runsaasti osanottajia, joten kilpailukentille tulisi saada houku-
teltua lisda harrastajia. Kilpailukohtaisen vakuutuksen hankkiminen tulisi tehda
jouhevaksi harrastajalle ja helpottaa seurojen tyota kertalisenssin hankintapro-

sessissa.

Liiton tulee tiedottaa jasenseuroilleen tarjoamistaan eduista ja palveluista, jotta
naissa koettaisiin kilpailutoiminnan jarjestaminen liiton alaisuudessa kannatta-

vana ja kannustavana.

Tuomarien maaraa pyritdan kasvattamaan ja tavoitteena on, etta kilpailuissa olisi
useampi tuomari yhden tuomarin sijaan. Toive tuomarien maaran lisaamisesta
kilpailuissa on tullut tuomarikunnalta. Tama helpottaisi saantdjen ja hyvan kilpai-

luhengen valvomista seka elainten hyvinvoinnin toteutumista.
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Tavoitteena on, ettd Suomessa pystyttaisiin jarjestamaan kansainvalisia arvokil-
pailuja. Talvea ajatellen erityisesti Pohjois-Suomi ja Ita-Suomi on potentiaalinen

paikka jarjestaa kilpailuja lumitilanteen vaikeutuessa muualla Euroopassa.

IFSS:n saantdjen muuttamista on seurattava ja paivitettdva omia kansallisia
saantdja niiden perusteella. IFSS:n luokkajakoja pyritddn seuraamaan Kkilpai-
luissa. IFSS:n kilpailusaantéjen noudattamisen valvominen on yksi liiton tehta-

vista.
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5 KANSAINVALINEN TOIMINTA

5.1 Kansainvilisen toiminnan nykytila

Suomi kuuluu lajin kansainvaliseen kattojarjestd IFSS:aan.

VUL osallistuu Nordic Meetingeihin, joissa kokoontuvat Ruotsin, Norjan ja Suo-
men liittojen edustajat. Nordic Meeting-kokoukset ovat alkaneet 2021 vuonna.

Suomessa jarjestetdan n. 3 World Cup-kilpailuja vuodessa.

Suomessa Kilpailut tavoittavat sulalla maalla seka talven sprintti- ja MD-matkoilla
pienen maaran ulkomaalaisia kilpailijoita. LD-matkoilla sen sijaan ulkomaalaiset

Kilpailijat ovat kiitettavasti edustettuina.

5.2 Kansainvilisen toiminnan strategia

o Kehitetdan yhteisty6ta IFSS:n kanssa
e Lisataan kansainvalista tavoitettavuutta

o Tiivistetaan Pohjoismaista yhteistyota

VUL:n tavoitteena on saada suomalaisia mukaan IFSS-toimintaan. Lisaksi VUL:n
tavoite on lisata yhteistyota IFSS:n suuntaan. VUL:n etu olisi jalansijan saaminen
kattojarjestossa. Tama mahdollistaisi oman nakokulmamme tuomisen esille kan-
sanvalisesti. Pohjoismaisten liittojen yhteistyon kehittamista tullaan jatkamaan
mm. Nordic Meetingeissa. Nordic Meeting-konseptia tulisi kehittdd pohjoismai-
den sisalla, jolloin mm. kilpailukalenterien, toimintatapojen ja osaamisen jakami-
sen yhteistyo hyodyttaisi kaikkia osapuolia. Vuosittain pyritaan pitamaan yksi ta-
paaminen kasvokkain. Harkittavana olisi myds luoda pohjoismaisia yhteisleireja,
joissa saataisiin jaettua koulutusta ja lajiosaamista rajat ylittaen sekd mahdollis-

tettaisiin verkostoitumista maiden valilla.
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Kilpailuiden saavutettavuutta pyritdan lisddamaan. Seuroja rohkaistaan tarjoa-
maan tietoa myds englannin ja ruotsin kielella, jotta tavoittaisimme paremmin Kil-
pailijoita Suomen ulkopuolelta. Suomessa on laadukkaita kilpailuja, joihin kannat-
taa kilpailijoiden matkustaa ulkomailta. Kansainvalinen kilpailukalenteri lisaisi

Suomen kilpailujen nakyvyytta ulkomaalaisille.
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6 HUIPPU-URHEILU

6.1 Huippu urheilun nykytila

Huippu-urheilu on tarkea osa-alue valjakkourheilussa, vaikka koskettaakin vain
pienempaa joukkoa harrastajia. Huippu-urheilu sisaltaa ihmisurheilijan ja koiran /
koirien tason mittaamisen kansainvalisella tasolla. Huippu-urheilijat ovat suun-
nannayttajia ja toimivat motivaattoreina muille harrastajille seka kykenevat opet-
tamaan ja ohjaamaan harrastajia kaikilla tasoilla. Tiedon jakaminen on lajissa tar-
keaa, jotta lajiosaamista saadaan siirrettya harrastajakunnalle laajasti.

Laji on talla hetkella eriytynyt useampaan kansainvaliseen organisaatioon, jolloin
esimerkiksi Euroopan mestaruus- ja maailmanmestaruuskilpailuja jarjestetaan
vuosittain useamman eri organisaation toimesta samoissa kilpailuluokissa. Jar-
jestelman hahmottaminen on etenkin ulkopuoliselle vaikeaa ja paallekkaisyyksilta
ei ole valtytty.

Lajissa korostuu myos koirien jalostuksen laadun mittaaminen kansainvalisesti.
Valjakkourheilun huipulla toimivat terveet seka fyysisesti kyvykkaat valjakkokoi-
rat, joten huippu-urheilulla on suuri merkitys myos koirajalostuksen nakokul-

masta.

Suomalaiset kilpailevat arvokilpailuissa aktiivisesti ja suomalaiset valjakkourhei-
lijat ovat menestyneet kilpailuissa kiitettavasti monella eri lajin osa-alueella.

6.2 Huippu-urheilun strategia

. Maajoukkuevalintoja sujuvoitetaan
o Maajoukkuevalintojen ennakoitavuutta lisataan

. Tavoitteena on laadukas maajoukkue
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o Maajoukkueen valintakriteerien tasapuolisuus eri lajin osa-alueiden

kesken

Maajoukkuevalintojen sujuvoittaminen ja aikaistaminen tulee olemaan pyrkimyk-
sena. Urheilijoiden tulisi voida ennakoida kilpailukautta ja kyeta jarjestelemaan
kaytannon asioita jo hyvissa ajoin ennen kilpailukauden alkua. Maajoukkuevalin-
takriteerien tulisi vakiintua ja olla urheilijoiden tiedossa. Joukkueenjohtajan lahet-
taminen kilpailuihin tulee edelleen sailyttaa kilpailijoiden edun nimissa. Joukku-

eenjohtajan valinta tulee tehda ajoissa ja nimeta hanelle varahenkilo.

Maajoukkueen rahoitukseen tulee 16ytaa jatkuvuutta. Lisaksi tulisi luoda selkea
markkinointisuunnitelma, jolla yhteistydsopimukset saataisiin liittoa, urheilijoita ja

yhteistyokumppaneita palvelevaksi.

Pitkan matkan kilpailijoiden arvokisojen osallistumismaksut tulisi saada saman-
arvoiseksi muiden luokkien Kilpailijoiden kanssa. Tama tarkoittaa osallistumis-
maksukorvausta myos heille tdysimaaraisesti. Tasa-arvoisuuden lisdaminen on

jatkuva tavoite.

Huippu-urheiluun tulee panostaa jalostustyon vuoksi jatkossakin. Sen merkitys
laadukkaan koirakannan sailyttamisessa on tarkea ja panostuksen arvoinen.
Suomalaisen valjakkourheilun tulisi pysya mukana kansainvalisessa kehityk-

sessa.
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7 ELAINTEN HYVINVOINTI

7.1 Elainten hyvinvoinnin nykytila

Vuonna 2024 tuli voimaan uusi elainten hyvinvointilaki, jossa on isossa roolissa

saadokset koskien elainkilpailuiden jarjestamista.

Elainten hyvinvointiin on lajissa kiinnitetty huomioita jatkuvasti ja lajin saantgja
tarkastellaan elainten hyvinvoinnin nakoékulmasta. Eldinten hyvinvoinnin valvon-
nan vastuu ei ole ollut taysin selkeasti jaettu. Kilpailuissa olleet koirat ovat olleet
hyvakuntoisia eika merkittavia saantorikkomuksia taman suhteen ole ollut. Tuo-
mareilla on velvollisuus saantdjen mukaan puuttua laiminlydnteihin ja oikeudet

hylata kilpailija.

Pitkdnmatkan kilpailuissa on jo kaytantdona ollut, etta kilpailuissa on mukana val-
vomassa elainlaakari / elainlaakareita. Lisaksi muissa isoissa arvokisoissa elain-

laakarit ovat valvomassa elainten hyvinvointia.

7.2 Elainten hyvinvoinnin strategia

e Elainten hyvinvoinnin lisddminen sisaltyy tarkeimpiin tavoitteisiin
e Tuomareiden suorittamaa valvontaa lisataan

e Elainten hyva kohtelu nostetaan yhdeksi lisenssiehdoksi

Liiton strategisena tavoitteena on elainten hyvinvoinnin lisdaminen kaikin kaytet-
tavissa olevin keinoin ja osa-alue on tarkeimpia lajin kokonaisuuksia. Liiton ja ja-
senseurojen toiminnan tulee olla elainten hyvinvoinnin osalta lapinakyvaa ja po-

sitiivisesti nayttaytyvaa.
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Tuomarien perehdyttaminen eldinten hyvinvoinnin valvontaan ei-elainlaaketie-
teellisten osien osalta on tarkeaa. Tuomaritoiminnassa elainten hyvinvointi tulee

olemaan painopisteeltdan aikaisempaa suurempi.

Lisenssiehtoihin tulee pyrkia saamaan tiukennuksia mahdollisimman nopealla ai-
kataululla. Kilpailulisenssin saamiseksi tulisi sitoutua elainten hyvaan kohteluun
VUL:n alaisissa kilpailuissa ja tapahtumissa. Mikali kilpailija rikkoo tata lisens-
siehtoa, on VUL:n hallituksella mahdollisuus mitatoida kilpailijan lisenssi kesken

kilpailukauden.



