
Hallituksen esitykset liiton toimintasääntöihin 

 

 

a) Hallituksen esitys vpj ja pj kausien pidentämisestä kaksivuotiseksi, erovuorot 

vuorovuosin 

 

10§ LIITTOHALLITUS 

 

Liittohallitukseen kuuluvat sääntömääräisen liittokokouksen vuosittain valitsemat 

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 8 muuta jäsentä.  

 

Vuosittain erovuorossa ovat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä neljä (4) hallituksen 

jäsentä. Hallituksen jäsenen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 

 

Vuosittain erovuorossa on neljä (4) hallituksen jäsentä. Parittomina vuosina erovuorossa on 

puheenjohtaja ja parillisina vuosina erovuorossa on varapuheenjohtaja. Hallituksen jäsenen, 

varapuheenjohtajan ja puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta. 

 

 

b) Hallituksen esitys etä- ja hybridikokousmahdollisuudesta 

 

9§ SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN LIITTOKOKOUS  
Sääntömääräinen liittokokous pidetään vuosittain huhtikuussa hallituksen tarkemmin 

määräämänä ajankohtana. Suomen hallituksen määrittelemässä poikkeustilanteessa 

kokous voidaan pitää osittain myös etäkokouksena.   

Ylimääräinen liittokokous pidetään, milloin liittohallitus katsoo sen tarpeelliseksi, milloin 

aikaisempi liittokokous on niin päättänyt tai milloin 1/10 liiton äänioikeutetuista jäsenistä sitä 

kirjallisesti vaatii määrätyn asian käsittelyä varten. Ylimääräinen liittokokous on pidettävä 

kuukauden kuluessa vaatimuksen esittämisestä. Sääntömääräiseen liittokokoukseen 

käsiteltäväksi tarkoitetut jäsenten esitykset on lähetettävä liittohallitukselle kaksi (2) 

kuukautta ennen kokousta.  

 

Kutsu sääntömääräiseen ja ylimääräiseen liittokokoukseen on lähetettävä jäsenille 

sähköisenä vähintään neljätoista (14) päivää ennen kokousta liiton jäsenluettelossa olevilla 

osoitteilla. Esityslista on liitettävä kutsuun.  

 

Sääntömääräinen tai ylimääräinen liittokokous voidaan järjestää etäyhteyksin ilman 

fyysistä kokouspaikkaa siten, että jäsenet käyttävät päätösvaltaansa ajantasaisesti 

tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. 

 

Sääntömääräisessä liittokokouksessa käsitellään seuraavat asiat.  

a) kokouksen järjestäytyminen ja laillisuuden toteaminen;  

● valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi (2) pöytäkirjan 

tarkastajaa ja ääntenlaskijaa  

● todetaan läsnäolijat ja äänimäärät  

● todetaan kokouksen laillisuus  

b) liittohallituksen laatiman toimintakertomuksen, tilinpäätöksen ja tilintarkastajien 

kertomuksen esitteleminen  



c) päättäminen tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle ja muille tilivelvollisille  

d) liittymis- ja jäsenmaksun sekä kannattajajäsenmaksun suuruuden 

vahvistaminen; e) liiton kilpailulisenssien ja muiden kilpailumaksujen 

vahvistaminen  

f) seuraava tilikauden talousarviosta päättäminen  

g) seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelmasta päättäminen  

h) hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien korvauksista ja palkkiosta 

päättäminen i) liittohallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

valinta  

j) liittohallituksen jäsenten valinta erovuoroisten tilalle seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi 

k) kahden tilintarkastajan ja heidän varamiestensä valinta tarkastamaan liiton tilejä ja 

toimintaa l) liittohallituksen esittämien sääntömuutosten vahvistaminen  

m) muiden esityslistalla olevien asioiden käsitteleminen  

Liittokokouksissa on äänivalta kullakin varsinaisella jäsenellä. Kannattavalla jäsenellä sekä 

kunniapuheenjohtajalla ja kunniajäsenellä on vain läsnäolo- ja puheoikeus. Hallituksen 

jäsenet ovat kutsuttu liittokokoukseen ja heillä on läsnäolo- ja puheoikeus. Äänestykset 

suoritetaan henkilövalinnoissa lippuäänestyksellä suljettuna äänestyksenä, ellei kokous 

toisin päätä. Muissa asioissa äänestys tapahtuu avoimesti, ellei lippuäänestystä suljettua 

äänestystä vaadita. Suomen hallituksen määrittelemässä poikkeustilanteessa äänestykset 

toteutetaan avoimesti ja tätä päätöstä ei voi kokous kumota kokouksessa. Kokouksen 

päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. 

Henkilövaalit ratkaistaan siten, että eniten ääniä saaneet valitaan. Mikäli valittavana on yksi 

henkilö, tämän on saatava puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan henkilövaali 

ratkaistaan arvalla, muissa asioissa ratkaisee puheenjohtajan ääni.  

 

 

c) Hallituksen esitys koskien liiton nimenkirjoitusoikeutta 

 

11§ NIMEN KIRJOITTAMINEN  

Liiton nimen kirjoittavat liittohallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri, 

kaksi yhdessä. 

11§ NIMEN KIRJOITTAMINEN  

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai taloudenhoitaja, kaksi 

yhdessä siten, että toisen allekirjoittajista on aina oltava joko puheenjohtaja tai 

varapuheenjohtaja. 

  



d) Kurinpitosääntöjen vaatiman muutos pykälään 7 

 
7§ LIITOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN SEKÄ MUUT KURINPITOTOIMENPITEET 
7.1. ja 7.2. mukainen päätös tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen 
tietoon viisi päivää sen jälkeen kun, päätös on lähetetty sille kirjatussa kirjeessä. 
Päätöksestä voi valittaa liiton päättämille omille valituselimille ja /tai urheilun 
oikeusturvalautakunnalle sen mukaan kuin siitä on erikseen säädetty. 
 
Muutetaan muotoon: 
7§ LIITOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN SEKÄ MUUT KURINPITOTOIMENPITEET 
7.1. ja 7.2. mukainen päätös tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen 
tietoon, kun päätös on lähetetty kurinpitosääntöjen mukaisesti. Päätöksestä voi valittaa liiton 
päättämille omille valituselimille ja /tai urheilun oikeusturvalautakunnalle sen mukaan kuin 
siitä on erikseen säädetty. 
 
Perustelu toimintasääntöjen muutostarpeelle: Kurinpitosääntöjen ja liiton 
toimintasääntöjen yhtenäistämiseksi. Siirrymme käyttämään vain sähköistä kommunikointia. 


